
Une mission qui reconnecte l’humain à la nature

Valoriser et rendre accessible la forêt urbaine par la conservation, l’éducation et la 
plantation grâce à une approche participative au service du bien-être collectif
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Le mot de la 
direction

Planter, conserver, apprendre, se rassembler : 
la forêt urbaine, c’est bien plus que des arbres.  
C’est un milieu vivant où se rencontrent 
biodiversité et communauté au bénéfice des 
générations présentes et futures. Plus que 
jamais, la nature en ville est essentielle à la 
santé et au bien-être collectif.

En 2025, CANOPÉE a mené sa mission avec 
une conviction forte : reconnecter l’humain 
à la nature au cœur de milieux de vie plus 
résilients, sains et solidaires.

Au fil de l’année, nos actions ont gagné en 
ampleur et en portée. De nouvelles ententes 
de verdissement ont vu le jour, notamment à 
Blainville, tandis que des projets structurants 
ont été déployés à Repentigny et à Sainte-
Thérèse. Nous avons également poursuivi 
nos interventions sur le territoire lavallois 
en pilotant le programme de verdissement 
subventionné Île en vert, en assurant la 

gestion de milieux naturels et en proposant 
une variété d’activités éducatives.

CANOPÉE, c’est aussi et surtout un réseau 
vivant, porté par l’engagement d’élus, de 
partenaires, de donateurs et de plus de 
500 bénévoles, qui rejoint des milliers de 
personnes.

Ces résultats témoignent d’un élan collectif 
grandissant et d’une ambition partagée : faire 
de la nature une composante essentielle de 
nos villes.

Guidés par la collaboration, l’innovation 
et le respect, nous poursuivrons ce travail 
rassembleur pour protéger, développer et faire 
aimer la forêt urbaine.

Merci à toutes celles et ceux qui contribuent 
à cette mission. Ensemble, nous faisons 
grandir un mouvement porteur d’espoir pour 
aujourd’hui et pour demain.

Des valeurs qui font grandir la forêt urbaine
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Une équipe
engagée dans la transition 
socio-écologique

Préposés terrain Aides animateurs Préposés terrain
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Des orientations 
stratégiques 
pour 2027 
Issues d’une démarche participative, 
ces orientations guident et 
structurent nos actions afin de 
maximiser notre impact :

1.	 Optimiser notre offre de services à Laval

2.	 Déployer nos activités dans la 
couronne nord

3.	 Devenir une pépinière de talents pour  
notre équipe

4.	 Renforcer notre image de marque et 
nos communications

5.	 Consolider une gouvernance forte 
et influente

6.	 Assurer des revenus stables et diversifiés

Notre impact

6 projets de conservation  
réalisés

8 bois  
sécurisés et mis en valeur

33 entreprises  
engagées dans  
le verdissement

3 860 
participations

119 000 passages  
enregistrés  

dans les bois

+ 25 postes  
permanents   
+ 10 postes  
saisonniers

4 nouveaux 
postes à impact 

Mobilisation 
de 500 

bénévoles
40  

activités  
offertes
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•	 Suivis fauniques  
Coyotes, nichoirs

•	 Contrôle d’espèces envahissantes  
Nerprun, orme de Sibérie 

•	 Gestion de friches et sensibilisation  
à l’empiètement

•	 Planification de la Maison de la  
forêt urbaine  

Bois de l’Équerre – 2027

•	 Réaménagement d’accès, de sentiers et 
installation de passerelles

•	 Ajout de mobilier et de signalisation

•	 Entretien de près de 16 km de sentiers

•	 Renforcement des patrouilles

Gestion des milieux naturels

Merci pour l’entretien des sentiers! Vous rendez 
l’hiver plus accessible et exceptionnel pour tous les 
utilisateurs! Bon travail! 
 - Abonné sur les réseaux sociaux

Des projets qui font avancer notre mission C
A

N
O

P
ÉE

 •
 R

A
P

P
O

R
T

 D
’IM

PA
C

T
 2

0
2

5

5 

https://www.reseaucanopee.org/


•	 4 programmations saisonnières · 40 activités

•	 Activités pour personnes aînées · 140 participants

•	 65 activités en camps de jour · 780 participants

•	 2 appels à projets

•	 Nouvelle unité mobile de prêt d’équipement

•	 Rallye autonome en forêt

•	 Organisation d’une tribune des élus

J’adore les activités sur les oiseaux et 
mes enfants aussi! En plus d’apprendre 
de nouvelles choses sur les strigidés, 
c’est toujours stimulant de tenter de 
les observer et en plus c’est gratuit! 
Merci beaucoup!

- Participante d’une activité

Éducation environnementale

Des projets qui font avancer notre mission C
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Nous avons été emballés par 
la qualité du service offert par 
CANOPÉE : plan d’aménagement, 
subvention, prise en charge 
des subventions, types d’arbres 
proposés… etc. Je recommande 
CANOPÉE, sans hésiter!! 

- Entreprise ayant fait affaire  
avec nous

•	 1 600 arbres et 911 végétaux plantés

•	 600 m² déminéralisés

•	 146 entreprises rejointes, 38 projets réalisés

•	 75 sites arrosés, 52 sites entretenus

•	 Expansion à Blainville, Repentigny,  
Sainte-Thérèse et Mascouche

•	 Taux de satisfaction élevé des entreprises

Verdissement urbain

Des projets qui font avancer notre mission C
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Mobiliser, engager et faire rayonner

•	 Refonte du site web et de l’image de marque

•	 Activités philanthropiques participatives

•	 Déploiement d’un membership mobilisateur

•	 Présence accrue sur les réseaux sociaux et dans 
les médias 

•	 Une dizaine d’activités de cohésion pour 
entreprises

•	 Engagement bénévole en croissance

•	 Participation à de nombreux événements et 
réseaux
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Collaborer pour 
aller plus loin
•	 4 projets de recherche et accueil de 

stagiaires

•	 Partenariats avec l’INRS, le CRE de Laval  
et Éco-Nature

•	 Implication dans plusieurs instances 
régionales et nationales

•	 Soutien à des initiatives citoyennes

•	 Collaboration avec le Conseil traditionnel 
Kanyen’kehà :ka

•	 Participation à de nombreuses tables de 
concertation et collectifs
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Une situation financière propice 
au développement

Analyse financière comparative 2024 - 2025
On observe une croissance de revenus portée par le 
développement de projets de déminéralisation, l’augmentation 
des dons et l’étendue de nos activités vers la couronne Nord!

Poste 2024 ($) 2025 ($) Écart 

Revenus

Revenus 1 646 464 2 270 368 + 38 %

Dépenses

Salaires et charges 
sociales

971 573 1 316 108 + 36 %

Autres charges 598 693  837 375  + 40 %

Charges totales 1 570 266 2 153 483 + 37 %

Excédent 81 024 116 885 + 44 %

Sources de revenus
CANOPÉE a su diversifier ses sources de revenus en augmentant la part de subventions, 
de dons et de revenus autogénérés. En 2025, 999 196 $ proviennent d’autres sources 
que les ententes annuelles avec la Ville de Laval, comparativement à 650 285 $ en 2024. 
Cette part représente 44 % des revenus totaux, contre 39 % en 2024. La croissance des 
revenus lavallois est liée à des nouveaux services de coordination du verdissement et 
à de nouveaux projets de déminéralisation.

Revenus 2024 ($) 2025 ($) Variation

Programmes de subventions et  
ententes annuelles Ville de Laval

996 179 1 271172 + 28 %

Entente Blainville — 15 600 n/a

Autres subventions 242 681 300 266 + 24 %

Dons 36 860 106 000 + 188 %

Revenus autogénérés 370 744 577 330 + 56 %

Total revenus 1 646 464 2 270 368 + 38 %
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Un réseau 
porté par des 
alliances fortes
CANOPÉE s’appuie sur un riche écosystème  
de partenaires, d’institutions, d’entreprises et  
de donateurs. 

Merci à nos partenaires
•	 Conservation de la Nature Canada
•	 GRAME
•	 Institut national de recherche scientifique (INRS)
•	 PlantAction
•	 Soverdi
•	 Ville de Laval
•	 Carrefour Jeunesse Emploi
•	 Conseil régional de l’environnement de Laval
•	 Centre de formation horticole de Laval
•	 Centre d’écologie urbaine
•	 Arbres Canada
•	 Centre de services scolaires de Laval

438 923-0582 • info@reseaucanopee.org
1 200, boul. Saint-Martin Ouest, bur. 130, Laval (QC) H7S 2P2

Merci à nos partenaires financiers  
et donateurs
•	 Croesus
•	 Fondation de la faune du Québec
•	 Caisse Desjardins de l’Ouest de Laval
•	 Caisse Desjardins du Centre et de l’Est de Laval
•	 Fondation Toboggan & Co
•	 Service Québec
•	 Emploi d’été Canada
•	 Regroupement lavallois pour la réussite éducative
•	 Emploi et développement social Canada
•	 Sustainability Forest Initiative (SFI)
•	 PSB-Boisjoli
•	 Opella
•	 Banque TD (Tree day)
•	 Éditions Broquet

Merci aux personnes élues 
•	 Fayçal El-Khoury
•	 Angelo Iacono
•	 Virginie Dufour
•	 Yannick Langlois
•	 Sandra Desmeules
•	 Christopher Skeete
•	 Flavia Alexandra Novac
•	 Sona Lakhoyan Olivier
•	 Alice Abou-Khalil
•	 Valérie Schmaltz
•	 Céline Haytayan

Merci à toutes les personnes engagées. 
Bénévoles, citoyennes et citoyens : vous êtes au cœur de notre impact.

Merci aux organisations qui ont verdi 
avec nous
•	 Centre Médical le Carrefour 
•	 Complexe funéraire Yves-Légaré
•	 IGA Extra Sainte-Dorothée
•	 Pyrotech
•	 Mondo USA
•	 Complexe funéraire du Grand Montréal
•	 Howmet Aerospace
•	 Aubut alimentations
•	 Kruger
•	 Alcovi Capital
•	 Paroisse Sainte-Rose-de-Lima
•	 Charles River Laboratories
•	 CHSLD de laval
•	 Moisson Laval
•	 Café Société
•	 École Socrates V
•	 CPE Le Marmot qui rit
•	 GWL Realty Advisors
•	 Services correctionnels Canada
•	 Coopérative Bois de Boulogne
•	 École Chante-Bois
•	 Ville de Repentigny
•	 Ville de Sainte-Thérèse
•	 Ville de Mascouche
•	 Ville de Blainville
•	 Centre de services scolaire des Mille-Îles
•	 Office municipal d’habitation de Laval
Et plus encore!


