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Mot de la direction

Dominic Bouffard
Président du conseil d’administration

CANOPEE a Vvécu une année de
changements importants, a la direction
générale, au conseil d'administration (CA)
et au sein des équipes. S'appuyant sur le
travail exceptionnel des équipes
précédentes, ces changements s'ajoutent

a notre héritage organisationnel,
apportant de nouvelles idées et
perspectives pour nous faire évoluer

encore plus.

Je tiens a remercier Sébastien Beaudet, en
poste depuis plus d'un an, d'avoir accepté
de se joindre a cette belle équipe avec une
mission des plus importantes. Il s'est
rapidement approprié les dossiers clés et
dirige de maniere efficace et dynamique
I'équipe de CANOPEE.

J'aimerais également souligner l'apport
majeur de Luc Leblanc, qui a assumé la
présidence du CA de 2017 a 2024. Membre
fondateur de l'organisme, ses capacités de
négociations et sa fine connaissance du
milieu

municipal ont été cruciales dans la
construction de ce qgu'est devenu
CANOPEE aujourd’hui. Il a été un pilier de
'organisation et a marqué de maniere
significative son développement.

Un merci tout particulier a nos précieux
bénévoles qui offrent généreusement leur
temps a l'organisme. Vous étes au cceur de
notre action et votre implication est
primordiale a la réussite de notre mission.

A titre de président du CA, je tiens a
souligner personnellement I'engagement
et le dévouement de mes collegues
administrateurs. La synergie présente au
sein du conseil et la diversité des profils et
compétences facilitent la gestion d'enjeux
stratégiques, complexes et variés.

Alors que nous regardons vers l'avenir, je
suis tres enthousiaste d'envisager a court
terme la concrétisation du plan stratégique
amorcé il y a un an et de passer a une
vitesse supérieure. Les prochaines années
s'annoncent porteuses d'opportunités et le
CA est pleinement mobilisé pour
poursuivre cette mission essentielle aux
cotés de I'équipe de CANOPEE.

En verdissant, protégeant, restaurant et
rendant accessibles les milieux naturels,
CANOPEE va bien au-deld de la gestion
d'espaces verts. Il contribue a batir un
patrimoine collectif essentiel au bien-étre
des citoyens et a retisser leur lien avec la
nature. Ces milieux jouent un roéle vital
dans I'équilibre écologique et social pour la
collectivité d'aujourd’hui et de demain. Je
nous souhaite une prochaine année
remplie de succes.
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Sébastien Beaudet
Directeur général de CANOPEE

Quelle joie de vous partager notre rapport
d'activités de l'année 2024! J'ai envie de
commencer par la fin en vous parlant de
notre plan d'action 2025 a 2027 : Il est issu
d'une démarche concertée auxquels les
membres présents a I'assemblée générale
de 2023 ont participé lors d'une séance
d'idéation tres créative (il y avait des post-it
partout!). Ce plan d'action, c'est le vbtre,
c'est le nbtre, parce qu’on I'a fait ensemble,
et déja, il contribue au changement, a la
consolidation et au développement de
CANOPEE.

Un des changements dont nous sommes

trés fiers est le développement du
nouveau pble en éducation relative a
'environnement. Il faut dire que notre

créativité est nourrie par les multiples
possibles qu’offre le projet de pavillon de la
forét urbaine qui sera construit par la Ville
de Laval au bois de I'Equerre et dont
CANOPEE sera l'organisme résidant. La
participation aux plans d'aménagement
est certainement une tache qui nous a
grandement énergisée cette année.

Soulignons également I'excellent travail de
I'équipe de CANOPEE qui valorise et rend
accessible la forét urbaine. Plus que jamais,
nous désirons rejoindre les citoyens pour
gu'ils s'approprient, aiment et profitent des
bienfaits des arbres. Plus de 2 300 arbres et
plus d'une centaine d'arbustes et de
vivaces ont été plantés en 2024 sur des
terrains privés et institutionnels, dépassant
largement nos cibles. Je souhaite féliciter
cette équipe de coceur, qui a un niveau
exceptionnel d'analyse et d'engagement
envers la mission.

Parlant de félicitations, je souhaite féliciter
la Ville de Laval, notamment la division des
parcs et plein air de proximité, et celle du
verdissement et de la lutte contre les ilots
de chaleur, pour sa vision et son
engagement pour une ville urbaine de
nature. Quelle belle collaboration
également avec les élus de Laval des trois
paliers de gouvernement. Nous nous
sentons soutenus et appuyés. Merci a nos
supers administrateurs, qui travaillent en
collégialité avec des expertises tres
diversifiées. Un grand merci a nos
collaborateurs de Blainville, avec qui nous
préparons une premiere grande aventure
de verdissement hors de Laval, ainsi qu’aux
bénévoles, aux nombreux donateurs, aux
entreprises et aux particuliers, ainsi qu’aux
administrateurs des organismes
fondateurs, qui sont encore trés présents.

Je termine sur le terme réseau, qui résonne
trés fort pour I'équipe de CANOPEE.
Puisque c'est vous tous, qui lisez ces lignes,
qui faites partie de ce réseau, notre réseau,
uni pour la forét urbaine, je vous dis merci!
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1. Présentation de CANOPEE

1.2 Mission

Au fil du temps, nous avons ajusté notre mission
pour qu'elle reflete de nouvelles réalités, tout en
restant fidéles a nos valeurs fondamentales.

A l'origine de la fondation de CANOPEE, en 2017,
notre mission était de Protéger, conserver,
mettre en valeur et rendre accessible au public
les milieux naturels boisés lavallois.

En 2020, nous avons modifié notre mission pour
mieux distinguer le volet verdissement
Conserver, rendre accessibles et valoriser les
milieux naturels par la protection, I'éducation et
la plantation.

En 2024, I'équipe a contribué a une nouvelle
refonte de la mission afin de mieux décrire la
vision derriere nos interventions : Valoriser et
rendre accessible la forét urbaine* par Ila
conservation, l'éducation et la plantation avec
une approche participative pour le bien-étre de
la collectivité.

*Milieux naturels et arbres sur tout type de
terrains incluant toute la biodiversité qui s'y
trouve.
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1.3 Services

L'expertise et le savoir-faire de nos équipes se concrétisent dans trois
principaux services.

Gestion des milieux naturels
Conservation et restauration de milieux naturels
e Plantation de végétaux et transplantation d'espéces a statut
précaire;
o Contréle de plantes exotiques envahissantes;
e Acquisition de connaissances et inventaires (ex. flore, faune,
menaces);
¢ Restauration d’habitats.

Surveillance du territoire
e Patrouille de sécurité, de sensibilisation et de conservation;
e GCestion de compteurs d’achalandage;
e Intervention auprés des citoyens (en ligne et en personne).

Infrastructures en milieux naturels
e Evaluation, conception, construction et entretien d'infrastructures
(ex. sentiers, passerelles) et de mobilier urbain;
e Sécurité des usagers (ex. signalisation, coupe d'arbres dangereux);
¢ Damage hivernal de sentiers.
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Education, vie associative et bénévolat

Education environnementale
Création d'outils de sensibilisation (ex. publications sur les réseaux
sociaux, pages Web, panneaux d'interprétation, dépliants);

Organisation d'activités éducatives autonomes ou avec animation;
Développement d'une programmation saisonniere;

Réalisation de sorties scolaires dans les bois;

Elaboration d'une programmation adaptée au public ainé;
Création de matériel pédagogique gratuits d'éducation en plein
air.

Vie associative et bénévolat
o Offre d'activités de bénévolat pour les citoyens et les citoyennes
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Verdissement urbain
Planification et aménagement
e |dentification des contraintes des sites (infrastructures
souterraines, dépdts a neige, emprise publique, etc.);
e Elaboration d’'un plan d'aménagement adapté aux besoins;
e Sélection de végétaux diversifiés et adaptés au site;
¢ Recherche de financement pour diminuer les colts de projets.

Réalisation de travaux paysagers
e Plantation d'arbres, d'arbustes et de vivaces;
e Déminéralisation (retrait d'asphalte ou de béton).

Entretien
e Entretien et arrosage de plantations et daménagements.

Analyse du patrimoine arboricole
e Evaluation de I'état de santé et de la diversité arboricole de sites;
e Analyse et recommandations.

Organisation d’activités de sensibilisation
e Activités de cohésion pour les entreprises, organismes, écoles et
autres collectifs;
e Formation du personnel des écoles horticoles.

Gestion d'inventaire d’arbres et végétaux
e Entreposage d'arbres et d'autres végétaux;
e Entretien et arrosage sur site;
e Livraison de végétaux et de matériaux pour des projets de
verdissement.




1.3 Equipe

Conseil d'administration

Dominic Bouffard, Président Sophie Carpentier, Vice-présidente

Directeur produit, Chrysalalbs Enseignante au primaire,
DESS en gestion et Centre de service scolaire de Laval
Baccalauréat Génie logiciel Maitrise en biologie avec spécialisation

en écologie forestiere

André Campeau, Administrateur Jamillah Jean, Administratice
Conseiller en communications Fondatrice et directrice exécutive, Routes
Baccalauréat en communications to Rootz (Hike Mtl)

Baccalauréat en travail social
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Nathalie Lapointe, Trésoriére
Chargée de projet
au développement immobilier,
Collectif autour d'une tasse
Maitrise en gestion, Innovation sociale

Zoom sur Meagan
= Ttn‘

Meagan Hanna, Administratrice
Directrice foresterie urbaine et
communautaire, Sustainable Forestry
Initiative
Mafltrise en sciences humaines et certificat
en gestion des espaces verts

Blaise Perron, Administrateur
Ingénieur de projets
Baccalauréat en Génie civil

Pour moi, un arbre en ville, c'est la vie. C'est
un étre vivant qui, comme nous, a besoin
de ressources vitales pour grandir et
s'épanouir. C'est aussi un symbole de tous
les possibles : lorsque sa plantation est
bien planifiée et réalisée et qu'il est
entretenu avec soin, il contribue a rendre
nos milieux de vie plus sains, plus
harmonieux et plus durables. En présence
d’arbres, le milieu urbain se transforme en
lieu vivant.

La facon dont CANOPEE contribue a
améliorer I'environnement et la qualité de
vie des citoyens lavallois m'inspire. C'est un
priviiege de pouvoir y contribuer, de
participer a sa croissance et d'apprendre a
connaitre les personnes dévouées qui la
font rayonner.

J'oeuvre dans le secteur du verdissement
depuis 2005 grace a un emploi d'été, et
vingt ans plus tard, je plante encore des
arbres, je continue a prendre soin
d'espaces verts avec toujours autant de
passion et de sentiment
d’accomplissement. Jen suis
profondément reconnaissante!
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Equipe

Equipe.administrative

Cornelia Garbe Sébastien Beaudet
Directrice générale Directeur général
jusqu'en février 2024 depuis février 2024

Isabelle Perreault Sophie Léger

Directrice finance et administration Responsable
jusgu’en juin 2024 des communications
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2. Gestion des milieux naturels

2.1 Territoire sous gestion

Bois sous gestion

En 2024, CANOPEE avait le mandat de gérer 8 milieux naturels boisés a Laval. Parmi ces
milieux naturels, nous avons le privilege de compter 6 écosystemes forestiers
exceptionnels reconnus par le ministere des Ressources naturelles et des Foréts. En plus
de gérer ces sites, nous menons €galement divers projets de restauration un peu partout
a Laval afin de pérenniser la biodiversité sur tout le territoire.
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Fréquentation

Au total, plus de 140 000 passages ont été enregistrés dans les quatre bois disposant de
compteurs en 2024, soit environ 40 000 passages de plus qu’en 2023.

En général, la fréqguentation augmente dans les bois ou des aménagements sont ajoutés
ou améliorés. Par exemple, au Bois de la Source ou une partie des sentiers ont été
réameénageés par la Ville de Laval et au Bois Papineau ol nous avons installé des bancs en
bordure des sentiers.

2020 2021 ® 2022 ® 2023 @ 2024
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Equerre Ste-Dorothée la Source Papineau

0

Bois de I'Equerre

Le bois de I'Equerre demeure le bois le
plus populaire. En 2024, un compteur a
été ajouté au P2, ce qui explique
'augmentation d'environ 25 000
passages par rapport a 2023. De 2023 a
2024, la  fréquentation globale a
légérement diminué (environ 7 %) en
raison du retour a la normale apres la
pandémie, durant laquelle I'achalandage
avait grimpé en fleche.
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Bois Papineau

En novembre 2022, le compteur a
été déplacé a l'lle Locas et réinstallé
en décembre 2023, ce qui explique la
baisse considérable d'achalandage.
Cependant, on estime que le bois a
recu environ 19 000 visites. Somme
toute, le bois Papineau est celui dont
la fréguentation est la plus stable au
fil des années.

Bois de la Source

Une diminution de la fréquentation
a été enregistrée en 2024 en raison
des travaux de réaménagement des
sentiers et d'une défectuosité du
compteur.

Bois Sainte-Dorothée

En 2023, I'entrée principale au bout
de la rue du Mont-Laval est devenue
inaccessible a la fin septembre.
Malgré cela, la frégquentation est
restée stable au cours des derniéres
années. Un autre compteur a été
ajouté a l'entrée des Pivoines en
2024, ce qui explique la hausse
d'environ 11 000 par rapport a 2023.
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2.2 Grands projets de conservation

Projets fauniques

Inventaire de couleuvres au Bois du

Trait-Carré
En 2024, nous

observations de

avons confirmé la
présence d'un hibernacle et effectué 19
couleuvres brunes
adultes vivantes dans une superficie de
25 m? au bois du Trait-Carré. Nous avons
ensuite transmis les
l'inventaire et

recommandations a la Ville de Laval.

résultats de
émis nos

Celle-ci avait mandaté la réalisation de

cet inventaire
concepteurs sur

afin
les

d'éclairer les
enjeux et les

conditions du bois du Trait-Carré en vue

de  proposer
adaptés.

des

aménagements

Suivi du comportement du coyote au Bois
de 'Equerre

Depuis 2015, plusieurs citoyens nous ont
rapporté avoir été suivi par des coyotes au
bois de I'Equerre. Suite & ces sighalements,
nous avons effectué plusieurs visites terrain,
installé des caméras dans les bois afin

d'évaluer le comportement des coyotes et
établi un protocole d'intervention.

En 2024, seulement 3 observations de
coyotes adultes ont été rapportées lors de
visites citoyennes ou de patrouilles. Les
animaux ont été observés suite a la naissance
de portées, expliquant leur comportement
protecteur et peu farouche. Nous avons
conclu que les comportements étaient
normaux et que les coyotes semblaient étre
en bonne santé. Aucune intervention
supplémentaire n'a été nécessaire.
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2.3 Grands projets d'aménagement

Infrastructures

e Pavillon de la Forét urbaine au
Bois de I'Equerre : Participation
aux différentes étapes de
conception des plans du pavillon.

e Bancs au Bois Papineau
Installation de 5 bancs sur base de
pierre afin de rendre les sentiers
plus accessibles dans le cadre du
programme  fédéral Nouveaux
horizons pour les ainés.

Interventions de sécurité
 Signalisation au Bois de I'Equerre :
Préparation du cahier de
messages, des cartes de sentiers et
des panneaux directionnels, et
installation de pieux vissés et de
poteaux.

e Gestion d'arbres dangereux dans
tous les bois : Plus de 330 heures
de sécurisation des sentiers en
coupant les arbres dangereux et en
retirant ceux tombés sur les
sentiers.

Amélioration de I'expérience

usager

e Sentiers de marche hivernale
Damage sur 14,25 km de sentiers
dans 4 bois sous notre gestion
(Equerre, Papineau, Source,
Armand-Frappier) et dans un bois
hors entente (Bois du Trait-Carré).

e Comité des bois : Cuecillette et
analyse des données sur 15 bois a
Laval et élaboration des plans de
conservation et d'accessibilité pour
ces bois.
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2.4 Education environnementale

CANOPEE organise aussi divers événements afin de faire découvrir les
bois de Laval et d'amener les gens a les aimer et a en prendre soin. En
plus d'offrir une programmation réguliere incluant des activités
organisées et autonomes, le volet éducation a connu un essor
considérable en 2024, notamment par le lancement de
programmations adaptées aux écoles et aux personnes ainées.

Programmation pour les écoles

e Séances de co-construction d'un prototype d'activité avec le CRE
de Laval, le Club des 4-H du Québec ainsi que du personnel
enseignant et d'une conseillere pédagogique du Centre de
services scolaire de Laval.

e Participation au Chantier d'éducation relative a I'environnement
organisé par le Centre de services scolaire de Laval.

e Développement de l'offre de services pour le milieu scolaire.

Programmation pour les personnes ainées
e Deux nouvelles activités organisées dans le cadre du programme
fédéral Nouveaux horizons pour les ainés.




Nombre de personnes sensibilisées par nos événements

. | W
Activités Nbre de personnes

|

3 tours guidés

2 causeries intergénérationnelles

Féte des semences

' Mon arbre a moi/kiosgque naturaliste 80

Kiosque Santé et Bien-étre ’ 50

Corvée avec Saint-Francois en action 27

Sainte-Rose en images avec la Société d'histoire et Centre
d'archives de Laval

20

Kiosque bénévolat - Semaines lavalloises de I'engagement 12 -

- ' . -
Animation de nettoyage en CPE

Corvée avec Laval Senior Academy

TOTAL | +2 240
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Sensibilisation et communications

Campagne de sensibilisation Mon chien dans les
bois

Depuis plusieurs années, nous constatons que
beaucoup de chiens sont promenés sans laisse dans
les bois, provoquant parfois des interactions
indésirables avec les autres usagers. De plus, on
retrouve une quantité abondante d'excréments
dans les sentiers.

Pour sensibiliser les propriétaires de chien aux
bonnes pratiques en milieu naturel et au respect
des reglements municipaux, nous avons lancé une
campagne de sensibilisation comprenant :

15 publications sur les réseaux sociaux;

1 page Web;

4 Kiosques dans différents bois avec le Service
de la gestion animaliere de la Ville de Laval;

125 interventions pour des chiens sans laisse;

49 ramassages de crottes.

Sensibilisation sur les bonnes pratiques

Bonnes pratiques d’observation des strigidés
d observation des strigidés Pour obtenir de bonnes photos d'oiseaux,
plusieurs personnes vont malheureusement
roargrow s s i*,:,F Ty egr—r———— les déranger, et potentiellement nuire a leur
= ey it i survie.

¥ [SEaT

H i sy b o

" 1 hin g Fregen s ey bnasees
o P ey b e o bty s o i

Pour sensibiliser le public a ce probleme,

. - NOUS avons::
Betprnter los sigees Qs uebpmpme- o . ) ) e

dimeantort e publié 1 infographie de sensibilisation
e T e (+13 400 vues);
e b el Gasger .. e e, T . . P
s s it e il e organisé 2 activités dédiées aux strigidés
e (+130 participants);

o effectué quelques interventions de

sensibilisation et de surveillance lors des

patrouilles.
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2.5 Equipe

Gestion des milieux naturels

Sébastien Escanilla-Aguilar
Co-coordonnateur aménagement

Valérie Lahaie
Co-coordonnatrice conservation et
éducation

Avant méme la création de CANOPEE,
Sébastien et Valérie ceuvraient déja dans la
conservation des milieux naturels en
travaillant pour la Corporation du bois de
I'Equerre.

Pour eux, travailler en conservation des
milieux naturels urbains au quotidien est
un privilege extraordinaire. lls prennent
fierté a prendre soin de cette richesse
locale, a en préserver la beauté et la
biodiversité, et a la partager avec la
communauté.

Ayant débuté comme préposés, ils ont
gravi les échelons et assument désormais
ensemble la coordination du volet des
milieux naturels.
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-

Gabrielle Roberge Fanie Lauzon
Co-coordonnatrice éducation Chargée de projet en éducation
Jusqu’a aolt 2024

Carole Garceau David Maisonneuve
Conseillére conservation et aménagement Chef d’'équipe milieu naturel
jusqu'a juin 2024

Amélie Simonéau Leonardo Tellez
Chargée de projet adjointe Patrouilleur naturaliste

Clara Jacques Charles-Alexandre Milot
Patrouilleuse naturaliste Soutien verdissement

et milieux naturels

p. 20



3. Verdissement urbain

3.1 Présentation du programme

Nos activités de verdissement urbain s'inscrivent
dans le programme Tle en Vert, créé en 2021.
Crace a différentes subventions et contributions
de nos partenaires, ce programme permet de
réduire considérablement le colt des projets de
verdissement et incite les propriétaires privés a
planter des arbres et d'autres végétaux sur leurs
terrains.

fle en Vert offre des services clés en main aux
propriétaires éligibles : identification du potentiel
et caractérisation du site, conception et plans
d'aménagement, plantations et travaux
d'aménagement et entretien sur les premieres
années, incluant 'arrosage.

L'année 2024 fut la premiére d'une entente de 2
ans avec la Ville de Laval pour le financement de
projets de verdissement sur le terrain
d'entreprises présentes sur le territoire. De
grands défis, des apprentissages importants et
un nombre impressionnant de nouvelles
réalisations ont ponctué lannée. Les mois
suivants ont été marqués par le développement
de nouveaux partenariats avec les commerces et
les industries, un secteur ou le verdissement est
profitable a toute la communauté.

2024 a également vu l'installation d'un nouveau
centre opérationnel de I'équipe verdissement au
campus Armand-Frappier de [I'INRS. Cette
collaboration de longue date a permis d'installer
une pouponniere ou plus de 700 arbres sont
entreposés et transitent vers plusieurs projets de
plantation.
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De nombreuses collaborations se sont
concrétisées durant cette période. Mentionnons
d'abord le soutien indéfectible de la Soverdi, qui
chapeaute ['Alliance de la Forét Urbaine,
désormais élargie au Grand Montréal et dont
CANOPEE constitue un des membres les plus
actifs en termes de nombre d’arbres plantés. Le
partage des subventions de ['Alliance nous a
notamment permis de continuer a verdir les
milieux scolaires et de santé. Un autre partenariat
a été conclu avec le GRAME, dans le cadre du
programme Ensemble on verdit, et nous a
permis d'élargir notre champ d'action et de
planter pour la premiére fois dans les milieux
résidentiels, directement chez les citoyens.

Enfin, la mobilisation des entreprises a pris en
2024 une tournure de plus en plus participative
grace a limplication directe de plusieurs
employés sur nos projets, notamment dans le
cadre d’activités de cohésion d'équipe. En plus de
bonifier financierement certains projets a valeur
sociale, cette formidable implication atteint le
cceur de notre mission : verdir nos milieux de vie
urbains, une plantation a la fois.




3.2 Grands projets de verdissement urbain

En 2024, I'équipe de verdissement est intervenue sur 43 sites sur lesquels elle a planté 2
206 arbres de grand calibre et 274 arbustes et vivaces. Dans l'ensemble, ce sont 79
especes arboricoles qui ont été plantées, en plus de nombreux cultivars permettant une
adaptation optimale aux sites choisis. De ce nombre, une quarantaine d'especes sont
des essences indigenes du Québec, les autres ont été sélectionnées pour répondre aux
différentes contraintes des sites. CANOPEE contribue ainsi @ augmenter la diversité du
patrimoine arboricole lavallois et a augmenter la résilience et la résistance aux aléas
futurs et climatiques.

Nous sommes heureux d'avoir pu compter sur la participations de plus de 165 bénévoles
d'entreprises locales : Centre de formation horticole de Laval, Lussier, Mapei (via Arbres
Canada), Groupe Lessard, Sanofi.

Répartition des sites

Voici la carte illustrant les plantations réalisées aux quatre coins de Laval par CANOPEE
depuis 2021
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Projets phares réalisés en 2024

Verdissement de terrains d’entreprises et
d'organismes

¢ Plantation de 755 arbres sur les terrains
de 21 entreprises et organismes afin de
lutter contre les filots de chaleurs
importants dans les zones
commerciales et industrielles.

e Verdissement dans 11 commerces, 7
industries et 3 organismes a vocation
sociale, dont Lumen, Groupe Petra,
Bimbo Canada, Groupe Lessard,
Croesus, Sunwing, Dream Properties,
Hilton Montréal/Laval.

e Mobilisation des entreprises et
participation d'une équipe de
bénévoles de Groupe Lessard pour le
verdissement de son terrain.

Verdissement de cours d'école

¢ Plantation de 176 arbres et 41 arbustes
dans 6 écoles de Ila Commission
scolaire de Laval afin de créer des ilots
de fraicheur dans des cours d'écoles,
de les embellir et daméliorer le
bien-étre des éléves des Ecole Demers,
Ecole Hébert, Ecole Désormeaux/Saint-
Charles, Ecole Equinoxe, Ecole I'Escale
et Ecole Fleur de Vie.
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Plantations d'arbres chez des résidents

lavallois (programme Ensemble on verdit) f

e Livraison et plantation d'arbres fournis |
par la Ville de Laval dans le cadre de sa
campagne de distribution d'arbres
gratuits, et ce, en priorisant les
guartiers a fort ilots de chaleur et les
populations vulnérables.

¢ Plantation de 250 arbres a plus de 225
adresses dans les quartiers Chomedey
et Laval-des-Rapides.

e Accompagnement logistique du
mouvement citoyen bénévole
PlantAction dans ses campagnes de
plantations collectives en milieu
résidentiel.

Aménagement de plantations denses

e Plantation de 200 arbres sur un terrain
municipal dans un quartier résidentiel
et de 603 arbres sur un terrain du
centre de détention Saint-Vincent de
Paul.

e Participation de détenus de la prison et
déleves du Centre de Formation
horticole de Laval lors de la plantation.

¢ Aménagement de plantations denses
d’arbres sur des terrains gazonnés sans
diversité et sans usage spécifique afin
d'accélérer la succession végétale et de
créer une future forét.
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3.4 Equipe

Verdissement

Frédéric Milard
Coordonnateur du verdissement

Zoom sur Sabrina

Sabrina Vermeersch
Chargée de projets verdissement

Enrico Asselin
Chargé de projets verdissement

Pour Sabrina, un arbre planté en ville
symbolise un avenir en santé. Clest
pourquoi elle ressentait un grand besoin
de s'impliquer dans le verdissement de
nos villes si bétonnées. Elle a donc choisi
de s'engager chez CANOPEE afin de
déminéraliser le plus d'espace possible en
milieu urbain et ainsi pouvoir planter un
maximum d'arbres. Elle souhaite
également embellir nos milieux de vie afin
de rapprocher les citoyens lavallois de la
nature.

Championne de l'organisation et de
optimisation, Sabrina ne peut pas
s'empécher de rentabiliser tous les trajets.
Méme en dehors des heures de travail, elle
est toujours en mode économie de temps
et d'argent!
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Ay

Louis Dalbec
Chef d'équipe verdissement

Gianni Scalzo
Technicien en verdissement

Charles-Alexandre Milot
Soutien verdissement
et milieux naturels
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4. Implication dans la communauté

CANOPEE s'implique activement dans la communauté en participant a plusieurs projets,
divers comités, groupes d'intérét, tables de concertations et autres initiatives porteuses
pour la collectivité. Voici un apercu des organisations avec qui nous collaborons :

e Conseil régional de I'environnement (CRE) de Laval

e Eco-Nature (Parc de la Riviere-des-Mille-iles)

¢ UQAM (conférence « Foréts urbaines - lesquelles conserver et comment? »)
e Cégep Saint-Laurent (stages en bioécologie)

e Cercle des mycologues de Montréal

¢ Institut National de Recherche Scientifique (INRS)

¢ Plan régional des milieux humides et hydriques (Ville de Laval)

e Comité de la trame verte et bleue (Ville de Laval)

e Comité Laval ZéN (zéro émission nette, visant la transition socio écologique)
e Table régionale de concertation des ainés de Laval (TRCAL)

e Grandir en nature

e Ateliers sur la conservation des milieux naturels

¢ RUI Pont-Viau (parcours du Marigot)

e POle régional d'économie sociale de Laval (PRESL)

e Plan Métropolitain dAménagement et de Développement (PMAD)

i Zoom sur un projet
|I ’ = o

Signature d’une entente

avec le CRE de Laval et Eco-Nature
Officialisant la volonté des trois
organismes d'unir leurs expertises
environnementales respectives pour
la protection des milieux naturels du
territoire lavallois, cette entente
marque le début d'une nouvelle
synergie. Cet engagement se mani-
festera, notamment, par des oppor-
tunités d'échanges concertées, un
partage de connaissances, une mu-
tualisation des ressources, une mise
en commun de protocoles et des
communications harmonisées.
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5. Etats financiers

Revenus Surplus déficit
@ 2023 @ 2024 @ 2023 @ 2024
2000000 $ 100 000 $
+31 % 80 000 $
1500 000 $ 60 000 $
40000 $
1000 000 $
20000 $
500 000 $ 0%
20000 $
0% -40 000 $

Sources de revenus

© 2023 @ 2024
1400 000 $

+26 %

1200 000 $

1000 000 $
800 000 $

600 000 $
400 000 $

200000 %
0%

+21 %

Ventes de services Subventions Dons et autres
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6. Partenaires

CANOPEE est fiére et reconnaissante de pouvoir compter sur des partenaires
gui contribuent au succes de petits et grands projets.

U

Conservation de la Nature Canada e Alexandre Warnet

. EmpI0| d'été Canada ¢ Alice Abou-Khalil

¢ Emploi et développement social ¢ Annie Koutrakis
Canada ¢ Angelo lacono

e Fondation de la faune du Québec e Céline Haytayan

¢ GRAME e Christine Poirier

e |nstitut national de recherche e Christopher Skeete
scientifigue (INRS) ¢ Flavia Alexandra Novac

e PlantAction e Ray Khalil

e Service Québec e Sandra El-Helou

e Soverdi e Seta Topouzian

e Environnement et changements e Valérie Schmaltz
climatiques Canada e Vasilios Karidogiannis

¢ Ville de Laval e Virginie Dufour

e Yannick Langlois
¢ Yves Robillard

Dons et commandites Donateurs individuels

e Croesus Merci a toutes les personnes

e Caisse Desjardins de I'Ouest de gui ont contribué a nos projets.
Laval

e Fauve

e Mapei

e Fondation Christal de Roche

e Lussier

e PSB-Boisjoli

e Sanofi
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Clients d’exceptions

Canada Bread (Bimbo Canada)
Centre communautaire syriaque
Centre de services scolaire de Laval
Centre médical le Carrefour
CISSS-Laval

CPE du Pic

CPE Fleurs de Lune

Croesus

Culture Laval

Digico

Domaine Duvernay

Dream SREIT (Quest Montreal) Ltd.
Ecole Demers

Ecole Des Ormeaux

Ecole Fleur de vie

Ecole Hébert

Ecole I'Equinoxe

Ecole I'Escale

Eglise de I'lle Jésus

Groupe Lessard

Groupe Petra

Hilton Montréal/Laval

Hoépital de la Cité-de-la-Santé
Immocan

Lumen

MEP Technologies

Mondo USA

Northstar Academy

Office municipale d’habitation de Laval
Services correctionnels Canada
Société d'histoire et de généalogie de
I'lle Jésus

Société d'horticulture et d'écologie de
Laval

Sunwing

Tempo logistik (Onofre Holdings Inc.)
Vétement unimage

Ville de Rosemeére




7. Planification stratégique
2025-2027

Ce plan stratégique est le fruit d'une démarche
participative et réflexive amorcée il y a plusieurs mois et
qui se poursuit en continu. L'analyse de I'écosystéeme dans
lequel évolue CANOPEE est au coeur de cet exercice qui
vise a orienter et a structurer notre travail et a contribuer
efficacement a notre mission pour la période
s'échelonnant de 2025 a 2027.

Naviguant dans une période de  croissance
organisationnelle soutenue, la démarche de planification
stratégique permet une saine gestion du changement et
de manoeuvrer les défis avec agilité. Dans un contexte
socio-environnemental en pleine mouvance, I'importance
d’agir concréetement pour la transition écologique se fait
sentir plus que jamais et rend encore plus pertinente la
mission de CANOPEE et les talents quiy ceuvrent.

Plan stratégique 2025-2027
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https://drive.google.com/file/d/1eFyqAqG9g2veVyVNpa6zNXbToIhyH4bX/view
https://drive.google.com/file/d/1eFyqAqG9g2veVyVNpa6zNXbToIhyH4bX/view

8. Changements au sein de I'équipe

Equipe de gestion

Olena Plietska
Changement de poste : Technicienne administrative

Dipldmée en comptabilité, Olena a d'abord travaillé plusieurs
années dans le domaine des finances et de la comptabilité en
Ukraine avant de se lancer dans sa passion pour la nature.
Préte a relever des défis, elle est arrivée au Canada en 2022 et
a intégré I'équipe de verdissement CANOPEE en 2024 en tant
qgue planteuse. Aujourd'hui, elle met ses compétences au
service de l'organisation en tant que technicienne en
administration. Nous sommes trés fiers de son parcours et
gu’elle ait choisi d'intégrer I'équipe de CANOPEE.

Frédéric Milard
Changement de poste : Directeur des opérations et du
développement

Fort d'une expérience solide et diversifiée en foresterie
urbaine, arboriculteur certifié et formé en gestion de
'environnement, Frédéric a commencé son parcours chez
CANOPEE en 2023 comme coordonnateur en verdissement
et responsable du programme Ile en vert. Toujours aussi
engagé pour la lutte et l'adaptation aux changements
climatiques, il prend maintenant part a la mise en ceuvre des
projets de développement pour tous les volets de I'organisme.

Annick Girard
Nouveau poste : Coordination communications et marketing

Annick ceuvre en environnement depuis plus de 20 ans et
depuis prés de 10 ans en communication environnementale.
Elle s'est joint & I'équipe de CANOPEE en avril 2025 afin de
coordonner la stratégie de communication et de
commercialisation, de rejoindre efficacement les différents
publics cibles de CANOPEE, d'améliorer 'image de marque et
de contribuer au développement philanthropique d'affaires
de l'organisation.
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Equipe de verdissement
Sabrina Vermeersch

Changement de poste : Responsable logistique des projets

Sabrina a débuté comme planteuse d’arbres chez CANOPEE
en 2022. Redoutablement efficace et polyvalente, elle a
décroché le poste de chargée de projets seulement 2 mois
apres son arrivée. Son expérience sur le terrain lui a permis de
bien connaitre toutes les facettes de cet emploi et I'a motivée
gravir les échelons a nouveau en devenant le lien entre le
terrain et le bureau. Depuis 2025, elle occupe le poste de
Responsable logistique des projets.

Simon Ouimet
Nouveau poste : Chargé de projet

Arboriculteur certifié et président du CA de la Société
Internationale d'Arboriculture Québec (SIAQ), Simon cumule
plusieurs années d'expérience en élagage. Il s'est joint a
I'équipe de verdissement de CANOPEE comme chargé de
projet en mars 2025.

Antoine Laurin
Chef d'équipe plantation

Antoine a toujours été passionné par la conception d'espaces
verts, il adore planter des arbres et aménager des plates-
bandes. Avec son DEP en horticulture et ses 5 années
d'expérience en plantation, il était le candidat idéal pour
devenir chef d'équipe plantation chez CANOPEE! C'est avec
enthousiasme qu'il a rejoint notre équipe en avril 2025.
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Equipe d’éducation
Fanie Lauzon

Nouveau poste : Responsable des programmes éducatifs

Cumulant une technique en horticulture ornementale, un
baccalauréat en adaptation scolaire, une maitrise en
orthopédagogie, une attestation en éducation relative a
'environnement ainsi que plus de 10 ans d'expérience en
animation environnementale, Fanie a a coeur de faciliter
'accés a cette grande enseignante qu'est la forét au plus
grand nombre dapprenants et d'apprenantes. Elle croit
d'ailleurs qu'on apprend tout au long de notre vie!

Sophie Léger
Changement de poste : Agente vie associative et bénévolat

Apres avoir complété son baccalauréat en communication
rédaction, Sophie & travaillé chez CANOPEE depuis 2020 en
tant que responsable des communications. En 2025, elle a
obtenu son certificat en révision professionnelle tout en
débutant un nouveau poste au sein de I'équipe. C'est avec
enthousiasme qu'elle s'‘occupe maintenant de la vie
associative, de la programmation saisonniere et du bénévolat.

Amélie Simoneau
Changement de poste : Animatrice en environnement

Forte d'un baccalauréat en écologie et d'un microprogramme
de maitrise en géomatique, Amélie a commencé son
parcours chez CANOPEE comme cheffe d'équipe, puis
comme chargée de projets adjointe. Adorant partager son
amour de la nature et ses connaissances, elle a rejoint
I'équipe d'éducation afin de relever de nouveaux défis.
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