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Mot de l'équipe de direction

Luc Leblanc
Président du conseil

d'administration

p. 2 

La dernière année a été marquée par des défis, mais
aussi par des réussites remarquables, et je suis
incroyablement fier du travail accompli par notre
équipe. Chaque projet a été mené avec
professionnalisme, détermination et passion.

Je tiens à souligner la diversité et la richesse des
compétences au sein de notre équipe. Nous sommes
une équipe véritablement multidisciplinaire, où
chacun apporte son expertise unique et ses
perspectives précieuses. Cette diversité de talents
nous permet de relever les défis les plus complexes et
d'innover de manière créative et efficace. Et avec tout
ce bagage scientifique, nous restons profondément
humains. Au-delà de nos compétences
professionnelles, c'est notre capacité à travailler
ensemble, à soutenir et à inspirer les uns les autres
qui fait de nous une équipe exceptionnelle.

C’est donc avec un immense sentiment de fierté que je quitte le CA de CANOPÉE. Merci encore
pour votre dévouement, votre passion et votre engagement continu envers notre mission. Je suis
impatient de voir ce que vous accomplirez dans les années à venir.



Mot de l'équipe de direction
Si j’avais un mot à choisir pour décrire cette 6  année 
d’activités pour CANOPÉE, ce serait PLANIFICATION.
Après nos premières années qui ont été marquées
par une croissance importante, nous avons décidé
de dédier des moments d’envergure en 2023 à
prendre du recul, à réfléchir collectivement et ainsi à
prendre le temps de célébrer les bons coups et
d’identifier les points à améliorer. 

C’est ainsi qu’en 2023 a débuté notre première
planification stratégique. Les moments dédiés à faire
le diagnostic de la situation et à visualiser les
changements à mettre en place n’ont pas seulement
amené une clarté, une compréhension et une vision
communes, mais également des moments de
cohésion incroyables. Quelle riche expérience!

Cornelia Garbe
Directrice générale 2019-2023

Pour l’équipe verdissement, nous avons pu rêver, en cocréation avec notre partenaire de choix, la
Ville de Laval, le programme de verdissement subventionné du futur. L’équipe a également
profité de ce moment de recul pour réfléchir à l’optimisation des processus et des méthodes de
travail pour augmenter autant l’efficacité (planter plus, c’est mieux pour tous) que la résilience de
nos aménagements et l'écoresponsabilité de notre fonctionnement.

Finalement, pour ma part, c’est aussi le bon moment pour passer le flambeau de la direction
générale. Avec une équipe toujours aussi passionnée, forte et plus que jamais liée par une vision
et à des objectifs communs, la transition vers notre nouveau directeur général sera des plus
harmonieuses, j’en suis convaincue. Bienvenue Sébastien et bonne continuation à cet acteur de
changement si nécessaire qu’est CANOPÉE!

e
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Mot de l'équipe de direction

Sébastien Beaudet
Directeur général 2024

C’est avec beaucoup de plaisir que je me suis joint en
février 2024 à l’équipe de CANOPÉE, une équipe
passionnée et compétente. C’est un bonheur de me
joindre à une organisation où on crée et réalise
ensemble une vision collective. 

Quelle chance d’ailleurs de me joindre à CANOPÉE
au moment d’un processus de planification
stratégique! L’équipe et le CA sont très fiers de vous
présenter la vision de changement et les principales
orientations stratégiques qui nous guideront
jusqu’en 2027.

J’en profite pour lever mon chapeau à Cornelia pour ses cinq années à cultiver CANOPÉE, qui a
tellement grandi sous sa gouverne (comme elle-même d’ailleurs). Ça parait lorsqu’on prend la
chaise d’une personne compétente, passionnée et engagée qui a noué des partenariats et des
relations de confiance. C’est avec une grande humilité que je prends le flambeau afin de faire le
bout de chemin suivant avec l’ensemble de l'écosystème actuel et futur.

Chapeau aussi à l’équipe et aux membres du CA qui travaillent fort ensemble, avec la tête et les
bras, avec passion et humanité, à conserver, améliorer et rendre plus résiliente la canopée
urbaine.

Durant la prochaine année, j’espère pouvoir convertir la nouvelle vision stratégique en plan
d’action concret et organique. Le plus important sera qu’il aura été réfléchi par et avec les
personnes qui le mettront en œuvre.
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1. Présentation de CANOPÉE
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CANOPÉE a fait beaucoup de chemin depuis sa création en 2017. En seulement six ans,
nous avons passé de cinq à une vingtaine d’employés permanents, nous avons quintuplé
nos revenus annuels et nous avons bâti une nouvelle expertise de verdissement urbain à
Laval. 

Aujourd’hui, nous conservons, créons et valorisons la forêt urbaine pour préserver la
biodiversité et améliorer la qualité de vie des citoyens. Notre approche consiste en la
protection, l’éducation, l’accessibilité, la restauration et le verdissement. 
Remporter le prix Dunamis de l’entreprise d’économie sociale lavalloise de l’année 2023 a
permis de souligner en grand et avec fierté les efforts et le cheminement accomplis.

À travers ces changements majeurs, nous avons su maintenir une ambiance de travail
agréable, affirmer notre notoriété d’experts de la forêt urbaine et surtout, continuer à
accomplir notre mission avec toujours autant de passion. 

1. Présentation de CANOPÉE

Notre mission
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Conservation et restauration de milieux
naturels

Plantations et transplantations d’espèces à
statut précaire
Contrôle de plantes exotiques envahissantes
Acquisition de connaissances/Inventaires  (ex.
flore, faune, menaces)
Restauration d’habitats

Éducation environnementale
Création d’outils de sensibilisation (panneaux
d’interprétation, dépliants, etc.)
Organisation d’activités éducatives autonomes
ou avec animation

Surveillance du territoire
Patrouilles de sécurité, de sensibilisation et de
conservation 
Gestion de compteurs d’achalandage
Interventions auprès des citoyens (requêtes,
sur site ou à domicile)

Infrastructures en milieux naturels
Évaluation, conception, construction et
entretien d’infrastructures (ex. sentiers,
passerelles) et de mobilier urbain
Sécurité des usagers (p. ex. signalisation,
coupe d’arbres dangereux)
Damage hivernal de sentiers

L’expertise et le savoir-faire de nos équipes se concrétisent dans deux principaux
services : la gestion des milieux naturels et le verdissement urbain.

Gestion des milieux naturels

Nos services
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Planification et aménagement
Évaluation des contraintes de votre terrain (infrastructures souterraines, dépôts à
neige, emprise publique, etc.)
Élaboration d’un plan d’aménagement selon vos idées et vos besoins.
Sélection de végétaux diversifiées et adaptées à votre terrain

Réalisation de travaux paysagers
Plantation d’arbres, d'arbustes et vivaces
Déminéralisation (retrait d'asphalte ou de béton)

Entretien
Entretien et arrosage des plantations pendant 2 ans

Analyse du patrimoine arboricole
Évaluation de l’état de santé et de la diversité arboricole de sites
Analyse et recommandations 

Organisation d’activités de sensibilisation 
Activités de cohésion pour les entreprises
Formation des écoles horticoles 

Gestion de pouponnière d’arbres

Verdissement urbain
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Conseil d'administration

Luc Leblanc
Président

Gestionnaire de projet

Nathalie Lapointe
Vice-présidente

Gestionnaire immobilier

Sophie Carpentier
Secrétaire
Biologiste

Guillaume Couture
Secrétaire

Ingénieur forestier

Dominic Bouffard
Trésorier

Expert en gestion 
de produits

Eve Caron
Administratrice

Enseignante et gestionnaire

Blaise Perron
Administrateur
Ingénieur civil
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Merci à Guillaume
C’est avec beaucoup d’émotion que nous soulignons le départ de Guillaume de notre
conseil d’administration. 

Présent depuis les débuts de CANOPÉE, il a toujours su poser les bonnes questions afin de
nous éclairer dans notre cheminement. Son expérience dans le milieu municipal nous a
d’ailleurs souvent aidé à mieux comprendre le fonctionnement de la Ville et ainsi à mieux
adresser nos propositions. 

De plus, son expérience d’ingénieur forestier et son expertise dans le domaine a été un
atout inestimable dans la mise en place de notre programme de verdissement urbain.

Guillaume Couture
Secrétaire du conseil

d’administration

J’aimerais tout d’abord témoigner à nouveau toute
ma gratitude envers les membres du conseil
d’administration ainsi que la direction de Canopée
pour m’avoir intégré au sein de cette belle aventure
ces cinq dernières années.

En s’impliquant, on souhaite d’abord contribuer
modestement aux meilleures de nos connaissances
et de nos expériences. Par le fait même, on s’enrichit
de celles de nos collègues. C’est la beauté d’un conseil
diversifié où une synergie s’opère, notamment par la
multiplication des forces de chacun. Avec les
relations développées au fil de mes cinq dernières
années, c’est certainement cette magie qui me
manquera le plus.

En prenant un pas de recul suite à mon départ en
mars dernier, je constate qu’offrir de son temps, c’est
créer de belles occasions de recevoir davantage en
retour!
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Ayant CANOPÉE tatoué sur le cœur, les membres du CA et de l’administration ont consacré
toute une fin de semaine pour clarifier notre vision et nos priorités pour les années à venir.
Et comme nous avons l’habitude de combiner travail et plaisir, cette session de travail a
pris la forme d’un lac-à-l'épaule dans un chalet.

L’équipe est sortie de cette retraite avec des résultats tangibles : une mission révisée, une
nouvelle vision clairement définie, et les principaux objectifs tracés pour les prochaines
années.

Cette rencontre intense et productive a permis d’éclaircir notre vision, mais aussi de
consolider nos liens, preuve de notre capacité à allier sérieux et plaisir pour accomplir de
grandes choses.

Planification stratégique
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Équipe de gestion

Cornelia Garbe
Directrice générale

2023

Isabelle Perreault
Directrice finances 
et administration

Sophie Léger
Responsable des
communications

Sébastien Beaudet
Directeur général

2024
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2. Gestion des milieux naturels

Nos partenaires



Milieux naturels sous
notre gestion abritant
un écosystème forestier
exceptionnel 

Milieux naturels sous
notre gestion

Projets spéciaux

Légende

En 2023, CANOPÉE avait le mandat de gérer huit milieux naturels boisés à Laval. Parmi
ces milieux naturels, nous avons le privilège de compter six écosystèmes forestiers
exceptionnels reconnus par le ministère des Ressources naturelles et des Forêts. En
plus de gérer ces sites, nous menons également divers projets spéciaux un peu partout
à Laval afin de pérenniser la biodiversité sur tout le territoire.

Territoire sous gestion

2. Gestion des milieux naturels
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Fréquentation des bois

Plus de 78 000 visites ont été enregistrées dans les trois bois les plus achalandés parmi
ceux sous notre gestion en 2023. Après la forte augmentation d’achalandage connue
en 2020 et 2021 en contexte de pandémie, les deux dernières années ont été
marquées par un retour à la normale.

Le bois de l’Équerre, bien qu'ayant connu une baisse de fréquentation de 18 % de mars
à décembre par rapport à 2022, demeure toujours le bois le plus fréquenté.

Au bois de la Source, un compteur a été retiré en juin en raison des travaux de
réaménagement des sentiers entrepris par la Ville de Laval. Malgré cela, une
augmentation de 12 % de la fréquentation par rapport à 2022 a été observée de mars à
mai.

Au bois Sainte-Dorothée, l’entrée principale au bout de la rue du Mont-Laval est
devenue inaccessible à la fin septembre, car le propriétaire de ce terrain privé a mis fin
à l’entente qui nous permettait de l’utiliser. Comparé à l’année précédente,
l’achalandage global a diminué de 24 %. Rappelons que le bois est situé en zone
agricole permanente et est donc seulement ouvert du 1  décembre au 31 mars. Ainsi, la
fréquentation estivale diminue grandement chaque année. De juin à décembre 2023,
une diminution de 43 % a été enregistrée à l'entrée sur la rue des Pivoines. 

Équerre la Source Ste-Dorothée
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Grands projets de conservation

Projets fauniques

Projet :  Inventaire de couleuvres brunes au bois du Trait-Carré

Objectifs : Valider la présence de couleuvres et d’hibernacles afin de limiter les impacts
des aménagements futurs du bois du Trait-Carré sur la population de couleuvres brunes.

Client : Ville de Laval

Réalisations : Un total de 53 abris temporaires ont été installés sur l’ensemble du site
pour attirer les couleuvres et documenter leur présence. Lors de nos 13 passages, la
couleuvre brune a été observée à plus de 150 reprises. L’équipe retournera sur le terrain
au printemps 2024 pour valider l’emplacement d’hibernacles.
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Projet :  Construction d’abris fauniques au bois Sainte-Dorothée

Objectifs : Donner une seconde vie aux résidus de coupe lors de projets de contrôle du
nerprun en utilisant ce bois pour créer des abris pour la petite faune qui fréquente ces
écosystèmes. 

Bailleurs de fonds : Ministère de l'Environnement, de la Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs; Fondation de la faune du Québec, Fondation TD
des AMIS de l’environnement, Les Amis de CANOPÉE, Association pour la protection du
bois Sainte-Dorothée, Soutien à l’action bénévole (Fabre) et Ville de Laval.

Réalisations : Nous avons bonifié l’habitat en construisant 6 abris fauniques dans la
prucheraie et 23 autres abris dans la friche.
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Restauration des écosystèmes

Acquisition de connaissances

Projet : Inventaire sur la situation du nerprun au bois de l’Équerre

Objectifs : Effectuer un inventaire pour connaître la situation du nerprun dans la partie
la plus fréquentée du bois de l’Équerre. 

Bailleurs de fonds : Ministère de l'Environnement, de la Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs; Fondation de la faune du Québec, Ville de Laval  
et la Corporation du bois de l’Équerre

Réalisations : Après avoir inventorié 203 placettes échantillons réparties sur 56 ha,
nous avons confirmé l’omniprésence du nerprun dans cette partie du bois. Dans 75 %
des placettes, l’infestation est aggravée par des trouées laissées par des frênes morts.
Toutefois, quelques zones de grande valeur écologique sont moins atteintes, c’est là où
nous ciblerons nos futures interventions de contrôle du nerprun.
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Projet : Contrôle du nerprun à la berge Armand-Frappier

Objectifs : Contrôler le nerprun sur le site de l’ancien musée Armand-Frappier situé en
bordure de la rivière des Prairies en vue du réaménagement de la berge en parc.

Client : Ville de Laval

Réalisations : Nous avons traité 452 nerpruns avec un bioherbicide (chondro pâte),
coupé 527 autres et revégétalisé les superficies en plantant 486 végétaux indigènes, le
tout sur une superficie totale de 9 322 mètres carrés. Signé Laval a immortalisé ce
projet d’envergure en vidéo dans le cadre de son volet culture scientifique.

p. 19

Retrait de plantes exotiques et envahissantes

https://www.youtube.com/watch?v=4v-wsdgeT5I&t=4s


Projet : Contrôle du nerprun dans la prucheraie du bois Sainte-Dorothée

Objectif : Contrôle le nerprun dans la prucheraie (écosystème forestier exceptionnel)
et dans les peuplements contigus.

Bailleurs de fonds : Ministère de l'Environnement, de la Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs, Fondation de la faune du Québec, Association
pour la protection du Boisé Sainte-Dorothée, Soutien à l’action bénévole (Fabre) et Ville
de Laval.

Réalisations : Afin de préserver cet écosystème forestier exceptionnel, nous avons
arraché des milliers de nerpruns de petite taille représentant plus de 500 mètres cubes
de nerprun. Nous avons aussi coupé et traité 153 nerpruns adultes, et planté 897
végétaux indigènes pour revégétaliser les superficies traitées. Au total, nous sommes
intervenus sur près de 15 000 mètres carrés de 2022 à 2023. Heureusement, 107
bénévoles nous ont prêté main forte pendant ces travaux, dont quelques employés
d’Amazon DXT4 à l’automne 2023. Le soutien total offert par les bénévoles représente
plus de 65 jours-personnes de travail.
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Projet : Contrôle du nerprun dans la friche du bois Sainte-Dorothée

Objectif : Préserver la friche du bois (habitat crucial) en contrôlant l'envahissement par
le nerprun (espèce exotique envahissante).

Bailleurs de fonds : Fondation des amis pour l’environnement TD, Ville de Laval et Les
Amis de CANOPÉE

Réalisations : Au total, nous avons coupé 110 nerpruns adultes, planté 30 arbustes et
construit 23 abris fauniques sur une superficie de 7 500 mètres carrés. Nous avons
également distribué 350 feuillets d’information dans le voisinage et organisé une
journée d'information afin de sensibiliser la population aux conséquences de la
présence du nerprun sur les terrains privés.
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Projet : Ajout d’une passerelle au bois
Papineau

Objectif : Finaliser la boucle de sentiers
restaurés en 2022 en ajoutant une passerelle 
dans une zone humide.

Bailleur de fonds : Conservation de la Nature
Canada

Réalisations : Construction d’une passerelle
de pruche de 50 pieds de long par 6 pieds de
large.

Projet : Gestion d’arbres dangereux le long
des sentiers

Objectif : Sécuriser les sentiers des bois sous
gestion.

Client : Ville de Laval

Réalisations : Chaque année nous sécurisons
les sentiers dans tous les bois sous notre
gestion en coupant des branches ou des arbres
dangereux et en retirant ceux tombés sur les
sentiers. Cette année, le verglas et certains
épisodes de grands vents ont entraîné la
nécessité d’effectuer de nombreuses
interventions totalisant 71 jours-personnes.

Interventions de sécurité

Grands projets d’aménagement

Infrastructures
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Projet : Damage hivernal des bois de Laval

Objectif : Offrir des sentiers facilement accessibles pour la marche hivernale en milieu
naturel.

Client : Ville de Laval

Réalisations : Nous nous sommes équipés d’une dameuse afin de bien entretenir les
sentiers et faciliter la marche durant la saison hivernale. Au total, nous avons damé
14,3 km de sentiers répartis dans cinq différents bois. Plusieurs citoyens nous ont
témoigné de leur appréciation durant nos passages.

Amélioration de l’expérience usager
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Une partie importante de notre travail quotidien consiste à accompagner les usagers
dans leur découverte des milieux naturels et à les sensibiliser aux comportements
contribuant à la protection de ces milieux. 

Éducation environnementale

Sensibilisation des usagers

Fleurs printanières

Après avoir intercepté plusieurs cas
d'arrachage de fleurs printanières en 2020 et
2021, nous avons mis en place une
campagne de sensibilisation sur les bonnes
pratiques en milieu naturel, entre autres, à
l'égard de ces plantes vulnérables.

Suite à cette campagne de sensibilisation,
nous avons poursuivi nos efforts par le biais
de publications, notamment concernant les
fleurs printanières. Celles-ci sont
particulièrement fragiles et plusieurs ont
même un statut d’espèce vulnérable
protégée au Québec. Lorsqu'elles
commencent à fleurir au mois de mai, nous
publions un message de sensibilisation sur
nos réseaux sociaux. Suite à nos dernières
publications, nous sommes heureux d’avoir
constaté une importante diminution de la
cueillette et du piétinement des fleurs
printanières.

Cette publication a généré plus de 160 000
impressions et 1 000 partages

Celles-ci sont particulièrement fragiles et plusieurs ont même un statut d’espèce
vulnérable protégée au Québec. Lorsqu'elles commencent à fleurir au mois de mai, nous
publions un message de sensibilisation sur nos réseaux sociaux. 

Suite à nos dernières publications, nous sommes heureux d’avoir constaté une importante
diminution de la cueillette et du piétinement des fleurs printanières.
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Campagne de sensibilisation Mon chien dans les bois

Alors que nous avons pu diminuer le nombre d’interventions relatives aux fleurs
printanières, les interventions auprès des propriétaires de chiens demeurent
inévitables.

Depuis la pandémie, nous avons constaté - et plusieurs citoyens nous ont signalé - un
nombre élevé de chiens sans laisse et de crottes de chien (avec ou sans sacs)
abandonnés dans les sentiers. En effet, nous avons dû effectuer 125 interventions pour
chiens sans laisse et 49 ramassages de crottes en 2023.

Afin de conscientiser les propriétaires à cette problématique, nous avons élaboré une
campagne de sensibilisation intitulée Mon chien dans les bois. Cette campagne
humoristique et informative vise à attirer l’attention des propriétaires de chien sur les
bons comportements à adopter pour la sécurité des chiens et des usagers ainsi que
pour la protection des milieux naturels. 

La campagne a été lancée au début 2024 et inclut des publications sur les réseaux
sociaux, l’installation de panneaux dans les bois et l’organisation de kiosques de
sensibilisation dans quatre bois en collaboration avec le service de gestion animalière
de la Ville de Laval.
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Total
19 activités
+ 1 200 participants

Activités autonomes
4 activités libres : 

Prêt de luges adaptées
Exposition de flocons 
Rallyes hivernaux (2)

Activités animées
Hiver

3 activités
456 participants

Printemps
8 activités
188 participants

Automne
4 activités
522 participants

Nous croyons fermement que les gens auront envie de prendre soin de milieux
naturels si leur rencontre avec la nature s’enracine dans le plaisir. C’est pourquoi nous
offrons, avec notre partenaire la Ville de Laval, une variété d’activités gratuites à la fois
ludiques et éducatives. Certaines activités sont animées par nos biologistes ou des
partenaires, d’autres sont autonomes et peuvent être effectuées librement par les
usagers des bois.

Programmation
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Équipe de conservation

+ équipe saisonnière 

Carole Garceau
Conseillère conservation 

et aménagement

Francis Allaire
Coordonnateur conservation 

et aménagement

Sébastien Escanilla-Aguilar
Chargé de projets, 

aménagement et entretien

Valérie Lahaie
Chargée de projets, 

conservation et éducation

David Maisonneuve
Chef d'équipe entretien 

et aménagement

Amélie Simoneau
Chargée de projets 

adjointe
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Merci à Carole

Carole Garceau
Conseillère conservation 

et aménagement

Depuis plus de 20 ans, je travaille à conserver et
rendre accessibles les milieux naturels lavallois. Lors
de l'arrivée de CANOPÉE dans le paysage en 2017, il
coulait de source que je voulais consacrer mon
temps et investir mon énergie à ce projet
rassembleur. Sentir qu'on fait une différence dans sa
communauté et qu'on contribue à rendre nos
milieux de vie plus agréables est extrêmement
gratifiant. Plus qu'un travail, c'est une véritable
passion que j'ai le bonheur de partager avec mes
collègues jour après jour. Merci CANOPÉE!
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3. Verdissement urbain

Nos partenaires



3. Verdissement urbain

Notre programme de plantations
subventionnées

L’objectif du programme Ile en Vert est de développer
des projets de verdissement. En unissant les
subventions et les contributions de divers bailleurs de
fonds, nous réduisons les coûts des projets et incitons
ainsi de plus en plus de propriétaires privés à planter
des arbres et d’autres végétaux sur leurs terrains. 

L’année 2023 a été une année de transition pour l’équipe de verdissement de CANOPÉE.
Après deux grosses années de plantations en 2021 et 2022 qui ont lancé le programme Ile
en Vert sur les chapeaux de roues (plus de 4 000 arbres plantés et 3 500 végétaux),
l’équipe a pris un pas de recul pour réfléchir à la manière d’optimiser et de pérenniser ce
programme de plantations. 

Le financement du gouvernement du Québec qui a soutenu le déploiement d'Île en Vert
ces deux premières années étant arrivé à échéance à la fin de 2022, il a fallu se retrousser
les manches et faire preuve de créativité pour pérenniser le programme et préparer la
suite. Portée par l’élan de la transition écologique et de la lutte aux îlots de chaleur urbains,
la Ville de Laval a pris la balle au bond et a soutenu CANOPÉE dans ses efforts de
planification sur un mode collaboratif. Au terme d’une année bien chargée, ce travail de
réflexion approfondi a débouché sur un plan d’action ciblant les besoins et opportunités
qui permettront d’assurer l’avenir du verdissement subventionné à Laval. 
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Et cette année de réflexion sur le volet verdissement de CANOPÉE a été fructueuse. Elle a
notamment débouché sur une nouvelle entente de financement avec la Ville de Laval pour
2024 et 2025, ciblant principalement le verdissement des commerces et des industries
situés en îlots de chaleur. Selon cette entente, notre objectif sera de planter 3 000 arbres
et de déminéraliser un minimum de 1 000 m2. Un défi excitant que notre équipe est prête
à relever!

De plus, considérant nos besoins grandissants et afin de garantir un approvisionnement
optimal en arbres, nous nous sommes lancés dans l’installation d’un centre d’opérations et
entrepôt d’arbres (notre pouponnière) sur le campus Armand-Frappier de l’INRS. Grâce à
ce nouveau partenariat, notre centre opérationnel sera désormais situé au centre-ville de
Laval et l’équipe sera en mesure de mieux centraliser ses opérations et de gérer un
inventaire grandissant d’arbres et d’autres végétaux. 

N’imaginez pas que l’équipe n’a fait que réfléchir en 2023! Loin de se tourner les pouces
(verts) en imaginant l’avenir, notre équipe a été très active sur le terrain en 2023. En plus
de démarcher activement et de sensibiliser les propriétaires de terrains, l’équipe a réalisé
de nombreux projets de verdissement en collaboration avec des acteurs diversifiés :
écoles, commerces, immeubles résidentiels, centres de santé, etc.
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Réalisations de verdissement urbain
En 2023, année de transition, l’équipe de verdissement de CANOPÉE a réalisé des projets
de verdissement sur 21 sites. Dans le cadre de ces projets, CANOPÉE a planté :

369 arbres de calibre standards (plus de 175 cm de hauteur)
346 arbres de calibre forestiers (moins de 50 cm de hauteur)
645 arbustes 
243 vivaces

De plus, CANOPÉE, en collaboration avec la CSSL et d’autres partenaires, a contribué à
déminéraliser 533 m2 dans des écoles, soit la superficie correspondant à 32 cases de
stationnement.

Dans l'ensemble, ce sont plus de 50 espèces arboricoles qui ont été plantées, contribuant
ainsi à la diversité spécifique et fonctionnelle du patrimoine arboricole lavallois pour le
rendre plus résilient. 

2021

2022

2023

Légende
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Projet :  Verdissement de cours d’écoles du Centre de services scolaires de Laval
(CSSL)

Objectifs : Créer des îlots de fraîcheur dans des cours d’écoles pour les embellir et
améliorer le bien-être des élèves.

Site : École Les Explorateurs, École Charles-Bruneau, École Val des Ruisseaux, École
Paul-VI, École l’Envolée, École Fleur-Soleil

Partenaires : CSSL, Ville de Laval, Croesus, Sanofi

Réalisations : 
Plantation dans 6 écoles du CSSL
500 m  ont été déminéralisés dans cette collaboration avec le CSSL sur 4 écoles
Plantation de 140 arbres ainsi que de 300 arbustes et vivaces
Construction et installation de clôtures en bois dans certains îlots pour protéger
arbres et arbustes

Exemples de plantations

2
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Projet :  Verdissement des commerces et industries 

Objectifs : Verdissement de terrains fortement minéralisés (asphaltés). Développer
notre expertise de verdissement dans le secteur des commerces et industries afin de
répondre aux cibles d'Île en Vert pour les ICI en 2024-2025.

Sites : Cirion, CIma+, Gerondi, Regulvar et Place Carnaval

Partenaires : Ville de Laval, entreprises 

Réalisations : 
5 projets de verdissement dans des commerces et des industries
Plantation de 342 arbustes et 28 arbres, dont plus 190 végétaux dans le cadre du
projet de Regulvar Michelin
CANOPÉE poursuit le verdissement des grands terrains de stationnement dans les
centres commerciaux avec une plantation à Place Carnaval (65 végétaux)
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Projet :  Verdissement de deux centres de santé lavallois

Objectifs : Créer des îlots de fraîcheur dans les milieux de santé afin d’améliorer le
bien-être physique et mental des patients et résidents

Site : CHSLD Sainte-Dorothée, CLSC Sainte-Rose

Partenaires : Ville de Laval, CIUSSS Laval

Réalisations : 
Plantation de 23 arbres et de 35 arbustes
Service de livraison de plantes comestibles pour les potagers urbains de 9 centres
de santé lavallois
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Projet :  Verdissement de l’OMH Résidences Cartier

Objectifs : 
Augmenter la canopée en pourtour des bâtiments des résidences et créer plus
d’ombrage dans la cour arrière
Augmenter la biodiversité du site et la résilience des plantations

Site : Résidences Cartier (OMHL)

Partenaires : Ville de Laval (Île en Vert), OMHL

Réalisations : 
Plantation de 14 arbres et de 6 arbustes
Collaboration avec un organisme paramunicipale dédié aux logements sociaux
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Projet :  Plantation de 125 arbres sur le site résidentiel de l'Île Paton

Objectifs : Remplacer 115 arbres abattus sur le site pour et stabiliser la berge.  

Site : Condos de l’Île Paton

Partenaires : Condos de l’Île Paton

Réalisations : 
plantation de 115 arbres de moyens calibres (12 espèces différentes) 
plantation d’une dizaine d’arbres et végétaux afin de la stabiliser la berge de et
prévenir l’érosion
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Pierre Brabant (École des Explorateurs)Cecilia Macedo (OMHL Cartier) 

Sandra Desmeules (Coop Bois de Boulogne) 

Soutien financier

Dons et commandites

Contribution financement de 15 000 $
Pour le verdissement d’une école, d’un
CPE et d’une coopérative d’habitation

(2e année de contribution)

Contribution financement de 5 000 $
Pour le verdissement d’une école

Première activité de bénévolat corporatif
en verdissement

Élus municipaux
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Équipe de verdissement

+ équipe saisonnière 

Frédéric Milard
Coordonnateur 
du verdissement

Sabrina Vermeersch
Chargée de projets 

verdissement

Louis Dalbec
Chef d'équipe verdissement

Gianni Scalzo
Conseiller horticole

Alexandre Milot
Chef d'équipe entretien et arrosage
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Bienvenue à Frédéric

Frédéric Milard
Coordonnateur 
du verdissement

Ma rencontre avec CANOPÉE il y a quelques mois est
venue concrétiser mon désir de travailler pour la
forêt urbaine de manière intégrée et à différentes
échelles. CANOPÉE, en effet, c’est aussi bien le grand
boisé protégé que le petit arbre planté au fond d’une
cour d’école, les deux s’inscrivant dans une grande
trame verte, un réseau de nature dans lequel chaque
mètre carré de verdure gagné sur le béton et
l’asphalte est important. C’est une fierté pour moi de
participer à ce grand chantier de réintégrer la nature
dans nos milieux de vie. Grâce à l’équipe de
CANOPÉE, à son expertise, à son implication et à sa
convivialité, je sens que je peux contribuer
activement à rendre nos milieux urbains plus sains
et résilients.
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4. Implication bénévole
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279
bénévoles

Implication en

verdissement :

Bénévolat

corporatif  (13)

Étudiants Centre de

formation horticole

de Laval (67)

Implication en

milieux naturels :

Patrouilles

bénévoles (9)

Programmation

saisonnière (98)

Projets de

conservation (92)

Implication des citoyens avec CANOPÉE
Nous sommes choyés de pouvoir compter sur nos concitoyens engagés pour nos
différents projets. 
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Implication de CANOPÉE dans la communauté

Projet : Présentation au Forum de partage de solutions techniques pour la
protection de la biodiversité de la Fondation de la faune du Québec

Objectif : Partager notre expertise en contrôle de nerprun pour un transfert de
connaissances au niveau québécois.

Projet : Collaboration au forum de Laval ZéN pour établir un calendrier pour la
mise en œuvre de la transition socio-écologique

Objectif :  Collaborer au comité expert de Laval ZéN sur l'élaboration de chemins de
transition. Ce comité est un lieu d'échange qui permet d'établir un calendrier pour la
mise en œuvre de la transition socio-écologique de la région. Participation à une série
d’activités démontrant des initiatives de la transition verte mai 2024.

Projet : Participation à la mise en valeur de la Trame verte et bleue de Laval 

Objectif : S’impliquer dans la co-création des plans directeurs des bois publics lavallois
ainsi que dans la mise en valeur de la Trame verte et bleue de la région en mettant de
l’avant notre notre expertise en aménagement du territoire, en gestion des milieux
naturels et en connectivité écologique.

Projet : Collaboration avec des groupes de citoyens et des chercheurs

Objectif : Offrir un soutien scientifique et technique auprès de divers groupes sur le
territoire (Saint-François en action, Association pour la protection du bois Sainte-
Dorothée) et collaborer à des projets de recherche menés par des partenaires
externes.
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6. Budget et partenaires
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57,4 %

Revenus
1,35 M$

Dépenses
1,34 M$

Salaires et charges

Honoraires

Charges et exploitation

Végétaux et intrants

Équipements

Matériel

Transport

Promotion
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Ventes de services

Subventions

Contribution non monétaire

Dons

Budget annuel

35,8 % 54,8 %

7,1 %

66,1 %14,6 %

Autres
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Merci à nos partenaires!

Bailleurs de fonds d’exception

Clients d’exception

Partenaires financiers

Grands donateurs



7. Points phares de 2024
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Développement de l’organisation
Lors de l’assemblée générale annuelle d’avril 2024, nous avons présenté les
orientations stratégiques qui nous permettront d’atteindre notre vision de changement
pour les prochaines années.

Vision et orientations stratégiques : Des racines à la cime, et au delà
des arbres

Points phares de 2024

Une foule d’idées en est ressortie, dont : 
Bonifier et élargir notre promotion;
Devenir la référence en gestion des milieux naturels, autant au niveau des
connaissances que de la passion;
Développer une communauté scientifique et apprenante autour de la forêt urbaine;
Élargir l'offre aux bénévoles, notamment les patrouilles et les activités de
remerciement;
Devenir la référence en verdissement urbain dans la région;
Diversifier et étendre les projets de verdissement.

Des rencontres stratégiques avec l’équipe permettront d’élaborer un plan d’action 2025-
2027 qui sera présenté au CA d’ici la fin de 2024. Rendez-vous à l’assemblée générale de
2025 pour la présentation.

Lors de cette assemblée, nous avons animé une première rencontre de remue-méninges
avec des membres de l’équipe et du CA, des élus et des partenaires.

D’ici 2027, CANOPÉE…
Rassemblera une communauté diversifiée, engagée et apprenante, unie pour la
forêt urbaine;
Accélèrera le verdissement de tout type de terrain de manière innovante, efficiente
et durable;
Deviendra la référence pour la forêt urbaine, avec son équipe passionnée et
reconnue.
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Réflexion sur l’image de marque
CANOPÉE étant encore une jeune organisation, nos services sont en constante
évolution. Avec l’ajout du verdissement, nous avons évolué des milieux naturels vers les
forêts urbaines, qui incluent la plantation d’arbres sur tout type de terrain. Désormais,
nous offrons certains services dans la couronne nord de Laval, ce qui nous pousse à
actualiser notre mission pour témoigner du nouveau territoire desservi et de nos
nouveaux services : 
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Conserver, améliorer et rendre plus résiliente la biodiversité en milieu urbain, avec une
approche inclusive intégrant l’humain, pour assurer le bien-être de tout ce qui est

vivant.

Grâce à cette nouvelle mission, nous souhaitons favoriser la santé mentale et physique de
la population par l’accès à la forêt urbaine. De plus, nous voulons rejoindre une clientèle
plus diversifiée et surtout plus représentative de la communauté lavalloise actuelle. Nous
savons déjà que nous réviserons notre mission et notre vision dans le cadre du plan
d’action 2025-2027 afin de mieux refléter notre nouvelle réalité organisationnelle. 
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Ces organisations sont les membres fondateurs de CANOPÉE et les prédécesseurs de
notre mission. En plus de permettre à CANOPÉE de devenir un organisme de bienfaisance
enregistré et de détenir quelques actifs, cette fusion relève d’une grande importance
symbolique. Elle signifie que ces organisations font entièrement confiance à CANOPÉE
pour accomplir la mission de conservation et d’aménagement de leurs boisés respectifs.

Maison de la Forêt urbaine et développement du volet éducation
D’ici 2026, un pavillon d’accueil sera construit par la Ville de Laval au bois de l’Équerre.
Géré par CANOPÉE, ce pavillon offrira alors plusieurs nouvelles perspectives comme une
offre d’activités éducatives pour les groupes scolaires, des formations ou des conférences
en lien avec notre mission, la location de salle. La prochaine année permettra de détailler
cette nouvelle offre.

Fusion
Bien qu’aucune date n’ait encore été fixée, une assemblée générale extraordinaire est
prévue d’ici la fin de l’année 2024 afin de fusionner CANOPÉE avec trois organisations : 

La Corporation 
du bois de l’Équerre

L’Association pour la
protection du boisé de

Sainte-Dorothée

Les Amis de CANOPÉE 
(anciennement Les Amis du

bois Papineau) 



Gestion des milieux naturels
Nous nous réjouissons de l’entente triennale reconduite avec la Ville de Laval pour la
gestion des bois jusqu'en 2026. Nous profitons de cette stabilité financière pour
prendre un pas de recul et dédier davantage de temps à une réflexion et optimisation
des procédures et des outils de l’équipe de gestion des milieux naturels pour préparer
la venue de plus grands projets.

En plus de nos services réguliers offerts depuis quelques années, cette nouvelle
entente nous permet désormais de damer les sentiers dans cinq bois pour favoriser
l’accessibilité hivernale aux milieux naturels.

Grâce à une subvention du gouvernement fédéral dans le cadre du Programme
Nouveaux Horizons pour les aînés, nous pourrons installer des bancs le long des
sentiers récemment réaménagés au bois Papineau, un bois autour duquel vit un
pourcentage élevé de personnes de plus de 65 ans. De plus, nous mettrons en place en
2024 une animation destinée aux aînés pour faciliter et inciter une vie active à
l’extérieur.
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Verdissement urbain
Île en vert, notre programme de plantations subventionnées continue! Suite à une
première subvention du gouvernement provincial en 2021-2022, l'équipe a pris un
temps de réflexion en 2023 afin de pérenniser le programme de plantations et
reviendra en forces en 2024 grâce à un important engagement financier de la Ville de
Laval. C’est avec enthousiasme que nous avons accepté le mandat de planter un
minimum de 3 000 arbres en 2024 et 2025 sur les terrains privés et institutionnels
lavallois situés en îlots de chaleur urbains.

Grâce à un nouveau partenariat avec l’INRS, CANOPÉE pourra installer sa base
opérationnelle pour le verdissement sur le campus Armand-Frappier au centre-ville de
Laval. Puisque ce site est plus près de nos zones d’intervention et nous permet
d’entreposer jusqu’à 800 arbres, nous économiserons des coûts de livraisons et
optimiserons notre travail!

Nous participerons au programme de la Ville de Laval Ensemble, on verdit, qui vise à
augmenter la plantation d’arbres dans les quartiers résidentiels. Nous serons
responsables de livrer et de planter plus de 250 arbres chez les citoyens en 2024.

CANOPÉE deviendra membre de l'Alliance de la forêt urbaine Grand Montréal, un
regroupement d’organismes de verdissement, qui vise à augmenter la plantation
d’arbres de la grande région montréalaise.



  450 624-9696
info@reseaucanopee.org
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